
 
RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 
 

SKPD   :  BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
TAHUN ANGGARAN  :  2023 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja 

1. Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja 
OPD. 

BB 
(72,00) 

2. Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan Kediklatan 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 87 

2. Nilai evaluasi penyelenggaraan diklat 88 

3. Meningkatnya 
Pengembangan Kompetensi 
dan Kualifikasi Profesi 
Aparatur 

1. Persentase ASN Prov. Sumatera Barat 
yang telah mengikuti pengembangan 
kompetensi  minimal 20 JP/tahun 

6,4 

2. Persentase lulusan Diklat dengan 
predikat minimal memuaskan  

88 
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